ATA DE CONTITUIGAO

DA OBRA SOCIAL DO FUNDAMENTO BIiBLICO- OSFB

Ao primeiro dia do més de junho de 2003, &s nove horas, 8 Rua Gal Ferreira
de Azevedo, 12 — Vila 530 Francisco — S&o0 Paulo/SP, reuniram-se em
Assembléia oz membros da Igreja Evangélica do Fundamento Biblico
convocados para esse fim: constituir uma Entidade Social sem fins lucrativos
Aberta a Assembigia pelo Sr. Renato Roberto Moreira, verificando a existéncia
do Numero de membros para discussSo e aprovagio da constiluico da
entidade bem come a denominagio da entidade. fol ela colocada em votagdo,
sendc aprovada por todos a denominagdo sera OBRA SOCIAL DO
FUNDAMENTO BIBLICO - OSFB, proposito da, em seguida o Sr. Duilio José
Coelho tomou & palevia e explicou © constituigo da entidade que e
principaimente o de amparar, socorrer, albergar, atender aos menores e
adolescentas 4 vathice- a familia desarnvolvida ainda, trabalhadores educativos
e preventivos junio a pessoas portadoras de vicios diverscs & outros
beneficios, gue foi unamimente aceita e aprovada pelos presentes, passandoc a
seguir a ler as disposi¢des legais que regerao o Estatuto Social

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO - | DA DENOMINAGAO, SEDE, FUNDAGCAOE
FINALIDADE

Artigo 1° - A OBRA SOCIAL DO FUNDAMENTO BIBLICO — OSFB, & uma
entidade civil com personalidade juridica subordinada de leis no pais sem fins
lucrativos, fundada por RENATO ROBERTO MOREIRA, brasileiro. solteiro,
sutdnomo, portador da cédula de identidade n® 8473840 SSP/SP e do

CPFMF 806 485 B48-49, residente e domicihado & Rua Tupi, 50 = Jd Silveira

— BaruerifSP, em 01 de junho de 2003, por prazo de duracéo indeterminade,
com sede & foro na cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, sita Alameda
Santo Amaro n® 480, no bairro de Santo Amaro, gue reger-se-a pelo prasente
eslatuto social

Artige 2° - A DBRA S0ClaL DO FUNDAMENTO BIBLICO - OSFB tem por
finalidade:

8- Defender direitos de seus associados & da comunidade,;
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b- Contribuir para o desenvolvimento da vida comunitana;

c- Promover e organizar a comunidade em atividades amparem a aducacao. 8
saUde, a cultura e o lazer,

d- Calebrar convénios com oOrgdos pablicos objetivando amparar, SOcorrer
slbergar, atentar aos menores e adolescentes & velhice — a familia
desenvolvendo ainda, trabalhos educativos @ preventivos junto 8 pessoas
portadoras de vicios diversos e outros beneficios:

g- Representar judicial ou extrajudicial aos associados coletivamenta nos
termos do art 5° XXI, da Constituigo da Republica;

Artigo 3° - A OSFB funcionaré por tempa indeterminada e tera sua sede e foro
na cidade de S&o Paulo, Estado de S3o Paulo

Artigo 4° - A OSFB, para cumpnr suas finalidades e objetivos organizara e
mantera orgdos tanto quantos necessarios, regido por regulamentacio
especificas. que disciplinara o deu funcionamento e aprovados pela Diretoria
Exacutiva.

Artigo 5° - Para obtengio de recursos financeiros e sus manutenc3o e
formacdo do patriménio, aceitard donafivos — auxilios oficiais e particulares —
produtos em dinheiros provenientes dew bazares, QUEBrMessSes, fastividades
oroganizadas, chas beneficentes, campanhas e outros

Artigo &° - £ terminantemente proibida a distribuigio de lucros — bonificagtes
ou vantagens outras @ dirigentes, mantenedores ou associados da OSFEB,
sobre quaisquer forma ou pretexios.

Paragrafo unico — E vedado & remuneragiio dos cargos das Diretorias
Exacutiva — do Conselho Fiscal ou de quaisquer orgaos eletivos.

CAPITULO Il -DIREITOS E DEVERES

Artigo 7° - A OBRA SOCIAL DO FUNDAMENTO BIBLICO & uma entidads
constituida per um guadro de sdcios, de nimero ilimitado, sem distingao de
raga, cor ou credo religioso

Paragrafo 1° - Os sécios serdo distribuidos em trés categorias:
a) Fundador, O que assina a Ala de fundagao,
b) Contribuintes: Os que se propdem a contribuir mensalmente ou ndo por
taxas fixadas pela administracao;
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t) Honra Os gue distinguirem por beneficios relevantes a Juizo ca
Administragao,

Paragrafo 2° - Os sdcios ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigactes sociais.

Paragrafo 3° - Os s6cios 86 poderdo votar e serem votados por membros
diretivos desde que estejam em pleno gozo de seus direitos.

Artigo B® - A admiss&0 de stcios, sera feita pela Diratoria Executiva, medianie
proposta assinada por um socio ou diretor,

Artigo 9° - Direitos do sdcio Efetivo:
a) Votar e ser votado, desde que esteja quite com a Tesouraria,
b) Tomar parte da Assembleia Geral,
c) Visitar a sede e demais orgdos sociais & na forma do regulamenio de
cada um deles.

Artigo 10° - Sdo Deveres dos sdcios

a) Estar em dias com suas cbrigagbes socials,

b) Respeitar & acatar o0 estabelecido no presente ESTATUTO e
regulamento interno,

¢) Aceitar cargos e encargos, desempenhar as fungdes e tarefas que Ihe
forem atribuidas, dedicando-se com idealismo, espirito de equipe &
responsabilidade em prol dos objetivos e finalidades da Obra Social do
Fundameanto Biblico

Artigo 11° - A juizo da Diretoria Executiva, sera motivo de axclusio do quadro,
o sbcio que deixar de cumprir o8 preceitos — deste ESTATUTO, praticar atos
stentdrios ou comentarios, aos interesses, obietivo e finalidade da Obra social
do Fundamento Biblico.

Artigo 12° - As Diretorias executivas ac Conselho Fiscal, nao respodem nem
mesmao. subsidiariaments. pelos encargos assumidos em nome da Obra Social
do Fundamento Biblico.

CAPITULO Il - ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 13° - Os drpaos Diretivos da Obra Social do Fundamento Biblico sdo:
a) Assembleia Geral,
b} Diretona e;
c) Diretoria do Conselho Fiscal

}fi i
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DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 14° As Assembléias Gerais serdo fornecidas pelo pessoal, especificado
no Art. 7° deste ESTATUTO, em pleno gozo de seus direitos Estatuarios,
classificando-sa em Ordinarias e Extraordinarias,

Artigo 15° - A Assembléia Geral Ordinaria, se reunirda a cads ano para
renovacdo dos membros das Diretorias Executivas & do Conselho
Fisecal quando o mandamento deste estiver para expirar.

A Assembiléia Geral Extraordinaria sera convocada para deliberar sobre
assuntos relevantes, sempre e gquantas vezes necessanas

Artigo 16° - Compete a Assembléia Geral Extraordindria que se reunira no Més
de abril de cada ano, para aprovagio do balango anual das atividades da
Diretoria Executiva relativo ao exercicic findo, bem como, deliberar sobre
oulros assuntos que constem na DRDEM DO DIA, inserida em EDITAL,
publicado pela imprensa oficial ou privada, ou ainda, internamente na sede da
Obra Social do Fundamento Biblico, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias

Paragrafo 1° - A assembléia Geral Ordinania s6 podera funcionar apos instalar-
se em Primeira Convocacao com a metade e mais um de seus membros
especificados no Artigo 7° deste estatuto, quites com esta, escolhera um de
seus membros para presidia-la e para secretana-la, lavrando a ATA
circunstanciada dos trabalhos que sera assinada por todos no final

Paragrafo 2° - N3o havendo numero suficiente para a Pnmeira Convocagao a
Assembléia Geral Ordindria somente delibera sobre assuntos constantes da
CONVOCACAD
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Secao i

DA DIRETORIA

Artigo 17° A Diretoria Executiva, eleita pela Assembiléia Geral ordinaria, por
escrutinio diretc — secreto & universal, ou ainda, por ACLAMACAD, ou
PROCURACAD. @ composto de S (nove) membros:

- Prasidenta;

= Vice-Presidenie
. 1° Secretario

- 2® Sacretario

- 1% Tesoureiro

- 2% Tesourairg

- 3 suplentes

Seu mandato tera duracdo de 2 (dois) anos

Paragrafo Gnico — E permitida a reeleiclo
Artigo 18° -0 Conselho Fiscal, constitui-se de 5 (cinco) membros, eleitos
fundamentalmente com a diretoria. A presidéncia do Conselho cabera a quem
for escolhidos entre saus mambros.

- Presidente

- Relator

- Vogal

- 2 Suplente

- Seu mandsto tera duracdo de 2 (dois) anos, encerrando-se

sempre com a Diretoria

Paragrafo tnico - E permitida a reeleigio

Artigo 19° - S0 terdo acesso a cargos eletivos 0s membros considerados a
juizo da Diretoria.

Artigo 20° -A Diretoria reunir-se-a, ordinanaments, uma vez por més, e
extraordinariamente, sempre gue necessario, mediante convocagao do
Presidente. & funcionara com o minimo de 5 (cinco) diretores e suas decisoes
serdo tomadas por maiona dos volos.

Paragrafo 1° - O diretor que falhar a mais de 3 (irés) reunides
consecutivamente, salva motivo de forga maior, ou licenga concedida perdera o Ain
mandato. }_Bh\.
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Paragrafo 2° - A licenga concedida a diretor, n&o excedera o prazo igual ou
superior a 3 (lrés) meses.

Artigo 217 - serfio providos da seguinte forma;
a) Membro da Diretoria, pela propria supléncia da Diretoria.
b} Membro do Conselho Fiscal, pela propria supléncia do Conselho Fiscal.

Artigo 22° - Em caso de renuncia ou falecimento de Diretor ou Caonsalheira,
havera preenchimenta da vaga em plano vertical, pelo tempo a complatar o
mandato interrompido,

Artigo 23° Compete a Diretoria :

a) Elaborar plano anual de trabalho e executa-lo;

b} Cumgprir & fazer cumpnir o presente ESTATUTO;

c) Crar drgio elou departamento — coordenadoria, que se fhizerem
nacessarios 3 consecucdo das finalidades efou, objetivos socials —
nomear seus dingentes e aprovar os respectivos regulamentos internos,
bem como, supri-los de recursos financeiros necessarios, avitando a
suspensao dos sanvigos;

d) Aprovar instructes em geral — roteiros para todos os servigos interncos —
atividades externas e entrosamento dos diversos orgdos elou
departamentos,

&) Elaborar, anuaimente, relatorios de suas atividades, balangos, e as
enntas dos exercicios findo, a fim de submete-los ao parecer da Direloria
do Consalho Fiscal, e 4 aprovacdo da Assembléia Geral Ordinaria;

fy Resolver sobre coniratagdc e dispensa de empregados remunerados.
arpitrar-lnes  vencimentos como: sobre a contratacdo de servigos
profissionais liberais, sempre Que necessano — ajustando-lhes os
respectivas honorarios. Decidird também, sobre a aceitagao ou dispensa
de estudantes ou estagiarios remunerados ou Nao;

g) Apresentar plano para alienagao e permuta de bens e imoveis ou moveis
- adquirir - onerar ou alienar por quaisquer forma imoveis da
sociedada, contrair empréstimos, com ou sem garantia hipotecaria

h) Construir — ampliar ou reformar prédios de seus patnmonios;

i) Receber doagbes ou legados, sob condigdes ou Onus, bem como
lambém livre de dnus ou condigies;

i} Local imével destinade ao funcionamento da Obra Social Fundamento _,i?
Biblico. manter uma escrituracdo contabil, sob responsabilidade de -
profissional habilitado legalmente;

I} Licenciar membros da Diretoria Executiva — de dingentes ou

departamentos; A?& /
Artigo 24° - Compete ao Presidente da Diretoria:



&) Representar a Obra Social FB, ativa @ passivamente em juizo ou fora
dele;

b) Superintender todos os negbcios e servigos da OSFB na Capital ou no
interior do estado, apresentando posteriormente, relatorio & Diretoria
Executiva & a0 Conselho Fiscal Nessa stividade, o presidente se fara
acompanhar de membros de sua Diretoria efou de membros do
Consalho Fiscal, ndo podendo, entretanto, contrair obrigacoes, transigir
direitos — dispor do patriménio social, ou gquaisquer formas de onera-lo
sem autorizacao expressa da Diretoria Exacutiva:

c) Convocar Assembléia Geral e presidir a sua instalagao:

d} Convocar e presidir as reunibes ordinarias e extraordinarias da Diretoria
Executiva;

g8) Assinar as correspondéncias da OSFB — assinar todos os documentos
publicos — particulares ou tantos necessanos a efetivag@o das decisbes
dos drg&os dirigentes da Obra Social do Fundamenio Biblico

f) Constituir comissdes ou delegages, representando a Obra Social do
Fundamento Biblico em solenidades internas e axtearnas,

g} Assinar com o Tesoureiro, ordens e cheques para pagamentos de
despesas sociais ou compromissos assumidos de demonstraghes de
movimento financeiro;

h) Delagar poderes ao 1° Tesoureiro e ao Gerente Geral de Assistencia
Social para movimentar contas bancarias e representa-lo, junto a drgios
publicos e privados.

Artigo 25° - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o presidente em seus impedimentos oOcasionais ou
temporarios, auxilia-lo permaneniemante no desempenho ce 5suUas
funcoes.

Artigo 26° - Compete ao 1° Secretario:

a) Dirigir a secretaria e cuidar das correspondéncias, mantendo-as em dia.

b} Organizar e manter em dia o fichario dos clientes e arquive;

c) Secretariar as reunibes de Diretoria Executiva, lavrar as respeciivas
ATAS e dar conhecimento do expediente da Secretania, organizando &
apresentando & matéria constante na ORDEM DO DIA,

d) Ter sob sua guarda a responsabilidade, todos os livros, papéis e
documentos da QObra Social FB. mantendo-se em ordem e devidamente
legalizados,

e — -;___E';_‘,
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2] Sempre gue necessario lomar as providencias relalivas ao andamento
da secreiaria, propondc ac presidente, as sugestdes gque julgar
necessaria para a consecucio desse objetivo.

Artigo 27° - Compete ao 2° Secretario:

a) Auxilia-io (1* secretario) em todos os trabalhos relativos a secrelaria,
bem como. substitul-lo em suas faltas & impadimentos ocasionsis ou

temporanos.
Artigo 28° - Compete ao 1° Tesoureiro:

a) Arrecadar auxilios - donativos - abvencies publicas ou privadas -
mensalidade e outros feitos a Obra Social Fundamento Biblico, assinar
recibos e efetuar pagamentos devidamente autonzados.

b} Assinar com o Presidente, cheques e outros documentos, gue importem
em movimentacao financeira,

c) Recolher no estabelecimento bancario escolhido, dinheiro e valores da
Obra Social Fundamento Biblico, sob sua responsabilidade;

d} Manter em dia a escrituragcio dos livros confabeis, apresentar relatorios
da receita e despesa, sempre gue, |he for solicitado — balancates,
balanco anual, para submete-lo & apreciacdo da ASSEMBLEIA GERAL,

g} Movimentar conta bancaria e representar o Presidente da Diretoria
Executiva juntoc com o Diretor Geral da Assisténcia Social bem como
representa-lo junto a argdos publicos e privados, por delegacéo do
citado Presidenie.

Artigo 29° - Compete ao 2° Tesoureiro
a) Auxiliar o 19 Tesoureiro am todos os trabalhos relativos a TESOURARIA,

& substitui-lo em suas faltas, e impedimentos ocasionais ou
temporarios.

Secgdo Il
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30°® - O Conselho Fiscal & composto por 5 (cinco) membros sendo 3
(trés) efetivos e 2 {dois) suplentes com mandato de 2 (dois) anos, concidindo
com o da Diretoria



Paragrafo 1° - O presidente do Conselho Fiscal presidira suas reunides.
Paragrafo 2° - Compete ao Conselho Fiscal

a) Orientar e verificar o Movimenio Financeiro da QObra Assistencial, dando
parecer nas contas apresentadas bem como, oulros assunios gque
impliguem em responsabilidade guanto ao Patriménic da Entidade.
Decidird, sobre licenca de seus Membros ou do preenchimento de cargos

vagos no proprio CONSELHO FISCAL

Paragrafo 3° - O Conselho Fiscal poderd ou nao apreciar e juigar punicao
imposta ans membros do Artigo 7° e paragrafo, desde gue solcilado & se
manifestar, pela Diretoria Executiva efou pelo punido. A Instancia de maior
decisdo ESTATUTARIA cabers a Assembléia Geral Ordindria.

Paragrafo 4° - O Conselho Fiscal reunir-se-a quando convocado pela Diretoria
Executiva ou por Apelante especificado no paragrafo anterior,

Paragrafo 5° - Ou membros do Conselho Fiscal ndo podem perencer ao
mesmo mandato da Diretoria Executiva e vice-varsa

CAPITULO IV - ORGANIZACAO DAS RENDAS SOCIAIS

Artigo 31° - Constituem Rendas Sociais:

a) Produtos das mensalidades se houver;

b) Produto dos donativos — auxilio = de festividades, bazares — chas
beneficenies — guermesses - rifas e oulros de origem legal,
realizadas,

) Para obtencao de recursos;

dj Subvencdes concedidas pelos Poderes Publicos ou instituighes
Particulares — recursos e auxilios provenientes de guaisquer de
origem legais

CAPITULO V - ORGANIZAGAO DO PATRIMONIO

Artigo 32° - O patriménio da Obra Social do Fundamento Biblico, sera
constituido de bens — maveis - imoveis, utensilios semoventes — agdes —
apdlices de divida plblica - equipamentos — bens & valores de guaisguer
especie, doados e legados, legalments adquindos.
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Paragrafo dnico — Todos os bens da Entidade serdo exclugsivamente
aplicados aos fins a que sa destinam, dentro do territdric Nacional

Artigo 33* - O Patrimdnio da Entidade & inalienavel, salvo em casos
especials, guando se trate de evidenta beneficio & Entidade ouvida a
Assembléia Geral. que ser convocada. com o fim especifico

Artigo 34" - O Patnmobnio, em caso de dissolucdo da Obra Social do
Fundameanta Biblico, ravertera em beneficios de outra Entidade Assistencial
congenere, que for designada pela Assembieia Geral.

Artigo 35° - As duvidas e casos omissos neste ESTATUTO, serdo
resolvidos de PLANQ pela Diretoria Execufiva, com parficipagdo do
Conselho Fiscal. se convidado.

Artigo 36° - A Obra Sccial do Fundamento Biblico, pagos todos os
COMpramissos, o remanescente saus bens revertera em beneficio de oulra
Obra Assistencial, de Personalidade Juridica, sempre sediada no termitorio
Nacional e de preferéncia, na Capital ou interior do Estado de 58c Paulo, a
juizo da Assembléia Geral Extracrdindria que determinara o encerramento
de suas alividades

Artigo 37° - O presente ESTATUTO podera ser reformado parcial ou
iotaimente, a gualguer tempo para as modificagdes necessarias por
iniciativa da Diretoria Executiva, com a8 aprovacdo da Assembléia Geral,
convocada para este fim

Artigo 38° - O presente Estatuto original, entra em vigor imediatamante
apos 8 sus aprovacéo. Ficando 8 Diretoria Executiva, incumbida da
franscrigao do mesmo em livro proprio @ posterior registro nos orgaos
competantes

O presente Estatuto fol aprovado em sua integra pela Igreja em Assambléia
Ordinana de 01/06/2003. -

Apos aprovacao do Estatuto do Sr. Presidente do Consetho Mirustenal Sr
Duilio Jose Coelho com a palavra apresentou a composicao da Diretoria e
Conselho Fiscal, ficando eleitos para o biénio de 2003 a 2005, :(%; J:
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FICHA TECNICA

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente

Benedita Aparecida Ribeiro de Rezende, brasileira, casada, nascida em
24/00/55 residente e domiciliada & Rua Andorra 185 — Jardim Santa Rita -
ltapevi/SP — CEP 08660-170, poradora da cédula de identidada RG n®
8.034 BB4-1 e CPR n® 046.426.028-1, Enfermeira.

y_’lgg-PrﬂaldnnteF

Ana Célia Torguato do Reis Sena, brasileira, casada, nascida em 03/06/64
residente @ domiciliada a Rua Manoel Bandeira, n® 67 — Jd M%Tereza -
DiademalSP, portadora da cédula de identidade RG n® 17.523 532 e do CPF n®
089.425 278-66, do lar.

1* Secretéri

Idélia Oliveira Fraga Carpio, brasileira, casada, nascida em 22/06/71, residente
e domiciliada a Rua Prof. JoSo D' Ella, n® 75 — Jd M® Rosa — Taboao da
Serra/SP - CEP 06764-100, portadora da cédula de identidade RG n®
24 682 365-X e do CPF n°® 161.044 818-32, Assistente Administrativa

2* Secretaria

Nivanda Gonzaga Femandes, solteira, nascida em 28/05/74, residente e
domiciliada a Rua Dr Nelson Saad, n® 28 - \ Albertina/Sp, portadora da
cédula de identidade RG n® 28,330 615-4 e do CPF n® 246 195.878-13, do lar

1° Tesoureiro

Mozart da Conceigdo, brasileire, casado, nascido em 16/06/73, residente e
domiciliado a Rua Carlos Bignard, n® 67 — Jd Marisa/SP, portador da cédula de
idantidade RG n® 21 818.412-5 e do CPF n® 165.685.418-00, Encarregado de
Lanchonete

¥



2° Tesoureiro

lvonete Torres de Lima, brasileira, maior, solteira, residente a Travessa Sincon
Bening n® 01 — CEP 05863-260 — Santo Amaro/SP, portadora da cedula de
identidade RG n® 207700930 e do CPF n® 101.653.438-35 Aux De
Embalagem:.

1° Suplente g ln

Arlinda Pereira de Sousa. brasiara, soliera, nascida em 07/11/66, residente e
domiciliada a Rua Dutra Rodrigues Luz/SP, portadora da cédula de identidade
RG n° 19.347-4 e do CPF n” 08.720 2358/47, comerciante

2° Suplente

Declinda Femandes Amado, brasileira, solteira, nascida em 21/10/45, residente
a Rua Olavio Gabriel de Oliveira n® 86 — Vi Iza = Campo Grande/Sp, portadora
do RG n® 10.148.255-3 e do CPF n° 030,610 188-24, do lar

3° Suplente

Viviana Alves dos Santos, brasileira, solteira, nascida em 26/08/1976, residente
a Rua Olavo Bilac. 143 — Jd. Belval — BaruerySP, portadora do RG n®
27 613.604-4 e do CPF n® 168.078 828-07, recepcionista.

Conselho Fiscal

Presidente

Braz Mariano de Sena. brasileiro, maior, casado, operador de maguinas CNC,
RG n® 24 283 677 a CPF n? 008 795 758-24, residenta a R Manoel Bandeira,
B7 — Jd. M® Teraza - DiademalSP — CEP 05931-060, Operador da Maquinas

Relator

Neusa da Silva Cardoso, brasileira, solteira, nascida em 20/10/65, residents a
Rua Samir Buabs, 79 - V. Nova hapevilSP, RG n® 17.773.042 | CPF n" ~,
061.277.698-08, do lar g
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Vogai

Marlens dos Santos, brasileira, solteira, nascida em 01/0272, residente a Hua
MNavarra 167 — V.5la Catarina/SP , RG n® 22.533.170-8, CPF n® 24.850.944B-
82, Sup. Enfermagem

17 Supiente

Laena Batista de Santana brasileira, solteira, nascida am 230578, residante a
Rua Contidiano Guimarges, 08 - Pg. Sta.Rita/SP . RG n® 23.828.004-59 , CPFF
n® 194.776.328-80 , Tesouraira.

2° Suplente

Regina Meire Valentim Santana, brasileira, casada, com regime parcial de
bens, nascida em 31/08/1959, rasidente & domiciliada 8 R. TANCREDQ DE
ALMEIDA NEVES, 7 - UNIAD V. NOVA — S&50 Paulo/SP, RG n® 18 210 2816 |
CPF n® 132.04B.478-61, Autdnoma.
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